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Die FÄRBEREI – Zentrum für Integration und Inklusion in Wuppertal Oberbarmen ist ein 
soziokulturelles und Beratungszentrum, das im Stadtteil und in der Gesellschaft an der 
Entwicklung einer inklusiven, lebenswerten Kultur der Zukunft mitwirkt. In der Färberei gibt 
es ein Café sowie vielfältige Angebote der Kultur, Beratung, Selbsthilfe und vieles mehr. 
 

Für die Koordinierungs-, Kontakt- und Beratungsstelle für Menschen mit 
Behinderungen (KoKoBe) sucht der FÄRBEREI e.V. zum 01.06.2025 eine:n  
 

Peer-Koordinator:in zum Aufbau der Peer-Beratung (m/w/d) 
 

im Umfang von 8 - 10 Stunden pro Woche, zunächst befristet bis Ende 2026.  
 
Die KoKoBe Wuppertal ist eine vom LVR geförderte Anlaufstelle für Menschen mit 
Behinderungen (mit dem Schwerpunkt auf geistigen und mehrfachen Behinderungen), ihre 
Angehörigen und Bezugspersonen sowie Fachleute.   

Die KoKoBe möchte, dass Menschen mit Behinderung möglichst selbstbestimmt und 
selbständig in einer inklusiven Gesellschaft leben können und dazu die notwendigen Hilfen 
bekommen. Insbesondere zu den Themen Wohnen und Freizeit, aber auch bei vielen anderen 
Anliegen finden die Menschen personenzentrierte, teilhabe- und sozialraumorientierte 
Beratung. 

Unter dem Dach der KoKoBe soll eine Peer-Beratung aufgebaut werden. Peer-Beratung 
bedeutet hier, dass Menschen, die selbst eine Behinderung haben, Ratsuchende mit 
Behinderung beraten und dabei die eigene Lebenserfahrung nutzen.  

Wir suchen Sie, wenn  

• Sie Menschen mit Behinderung empathisch und auf Augenhöhe begegnen  

• Sie Peer-Beratung als gleichberechtigte Beratung neben einer Fachberatung 
anerkennen 

• Sie sich engagiert für die Wünsche und Belange von Menschen mit (geistigen) 
Behinderungen einsetzen 

• Sie eine personenzentrierte und ressourcenorientiere Grundhaltung verinnerlicht 
haben 

• Sie sich im Wuppertaler Sozialraum und Hilfesystem, aber auch in der digitalen Welt 
ein bisschen auskennen 

• Sie selbständig und im Team arbeiten können und den Titel Netzwerker:in tragen 
könnten  

• Ihnen interkulturelle Kompetenz ein Anliegen ist 

• …und ein polizeiliches Führungszeugnis vorlegen können. 
 
 

 

 
 



Ihre Aufgaben 

• Aufbau und Koordination der neuen Peer-Beratung  

• Erstellung einer Konzeption 

• Akquise von Peers 

• Teilnahme an der Peer-Schulung und Begleitung der Peers während der Schulungen  

• Koordination von Austauschtreffen der Peers, Organisation von Beratungsterminen 

• Unterstützung der Peers 

• Vermittlung von Ratsuchenden, ggflls. Tandemberatung 

• Organisation und Durchführung von (Info-)Veranstaltungen 

• Zusammenarbeit im KoKoBe-Team 

• Öffentlichkeitsarbeit 

• Kontakt zum LVR 
 
 

Wir bieten 

• Eine vielseitige, sinnstiftende Tätigkeit mit Gestaltungsmöglichkeiten und täglich 
neuen Herausforderungen 

• Ein von Wertschätzung und Respekt geprägtes Arbeitsumfeld 

• Sympathische, engagierte und erfahrene Kolleg:innen in der KoKoBe und im ganzen 
Haus 

• Klienten- und mitarbeiterorientierte Arbeitszeitgestaltung 

• Einen barrierefreien Arbeitsplatz 

• Gehalt, Urlaub, Fortbildung 
 
 
Wir freuen uns auf aussagekräftige Bewerbungen per Post oder digital (als pdf) an  
 
FÄRBEREI e.V. – KoKoBe 
Gudrun Nolte 
Peter-Hansen-Platz 1 
42275 Wuppertal 
nolte@kokobe-wtal.de   
01771823125 
 
www.kokobe-wtal.de  
www.faerberei-wuppertal.de 
www.lvr.de  
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